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Propostes per a tot el PDI:

Desenvolupament d’un nou Document de Carrera Docent transparent, fiable i que garantisca els drets de totes i tots amb igualtat.

Mesures per a recuperar el salari perdut.

Nou complement autonomic de professorat que incloga totes les figures, amb independencia que siguen fixes o temporals, a temps complet o parcial i
que retribuesca millor la docencia i la investigacio.

Increment de la plantilla docent per atendre les necessitats d’innovacio educativa derivades del procés d’adaptacio a I’Espai Europeu d’Ensenyament
Superior

Reconeixement de tota I’activitat docent presencial i no presencial (classes, seminaris, tutories, practiques....) com carrega docent.

Reduccio del nombre d’alumnes per grup, per tal d’adequar la seua dimensio a la innovacio docent i als diferents tipus de docéncia.

Reconeixement just en la carrega docent de les assignatures dels plans extingits: tutories i examens.

Concentracid de la carrega docent en franges horaries (mati o vesprada).

Valoracid i prestigi de la funci6 docent.

Adaptacio de les agencies d’avaluacid i acreditacio a les necessitats reals del professorat universitari.

Transparencia en la fixacio i aplicacio dels criteris d’acreditacio, amb un reconeixement adient de les activitats docents.

Preséncia sindical en el Programa Docentia per a vetllar per les garanties i els drets del professorat en tot el desenvolupament del procés, aixi com
simplificacid dels tramits, evitant un excés de carrega de treball per al PDI.

Reconeixement en la carrega docent i en el comput de terminis d’avaluacio i promocio (quinquennis, sexennis...) de tots els permisos que puga gaudir
el PDI (maternitat, paternitat, dependencia, etc.)

Flexibilitat de jornada per a adaptar-la a circumstancies familiars i personals

Llicencies per estudi amb pagament del 100% del salari durant el primer any.

Generalitzaci6 de I’avaluacio dels riscos psicosocials

Manteniment del programa d’incentivacio a la jubilacié avancada.

Reduccid progressiva d’activitat a partir dels 60 anys (en defecte de I’anterior).

Incentivacio de la docencia en Valencia.

Increment del complement de desti: CU, de 29 a 30; TU/CEU, de 27 a 29 i TEU, de 26 a 27.

Presencia plena en els organs de Govern de la Universitat del professorat no doctor.
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Propostes especifiques per al PDI laboral:
Negociacié del Conveni Col-lectiu
Plans plurianuals de promocié i estabilitat, tot garantint I’accés tant a la via funcionarial com a la laboral.
Establiment d’una carrera docent que possibilite la promocio de tot el professorat a temps complet i cree programes de promocio per al professorat
associat TP.
Reconeixement del dret de promocio quan s’obtinga I’acreditacio
Facilitats (economiques i docents) per a la realitzaci6 d’estades fora de I’UJI
Extensio a totes les figures de PDI contractat del reconeixement de complements (triennis, quinquennis, sexennis, etc) i augment del complement
especific.
Inclusié de totes les figures laborals en el complement autonomic
Millorar de la participacio del PDI laboral en els organs de govern
Plena participacio dels professorat Associat en els Consells de Departament
Jubilacio del PDI laboral al final del curs académic en qué compleix I’edat maxima de jubilacio
Millora retributiva per al professorat associat, tot atenent a la seua condicid de professionals de reconeguda competéncia
Revisid i millora de criteris objectius per a la permanéncia en cas de reduccio de professors/es associats/es al departaments.
Programa de promoci6 a contractes estables per al professorat Associat
Transformaci6 progressiva dels contractes de PAS en contractes de Personal Investigador per al personal vinculat a projectes d'investigacio.
Adaptacio a I’UJI del nou Estatut del Personal Investigador en Formacié
Eliminacio de “falses beques” i contractacio laboral.
Inclusié del personal investigador en formacio en el conveni col-lectiu
Reconeixement al PIF dels mateixos drets que a la resta de personal de I’UJI i, en particular, dels reconeguts al PDI
Reconeixement de quinquennis per a Contractats Doctors, Col-laboradors i Ajudants Doctors, amb efectes economics des del dia 1 d’abril de 2010.
Reconeixement de sexennis per a Contractats Doctors, Col-laboradors, Ajudants Doctors i Ajudants, amb efectes economics des del mes de juliol de
2010.
Constitucid d’una comissié entre Rectorat i Sindicats per tal de concretar I’aplicacié dels complements autonomics al PDI laboral.
Equiparacio del complement especific dels Contractats Doctors i Col-laboradors als complements especifics dels TU (nivell 27) i TEU (nivell 26).
Increment salarial del 5% al professorat associat.
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